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Le Reykjavik Index est la mesure de la perception de
'egalité entre les hommes et les femmes dans le domaine

du leadership.

Tout score inférieur a 100 indique l'existence de préjugés
dans la société.
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Au sein du G7, semmes-nous
a I'aise avec le leadership.
féminin ? 8




Sommes-nous a I’aise avec les femmes au pouvoir ?

Dans quelle mesure vous sentez-vous ou vous sentiriez-vous personnellement a l'aise a l'idée d'avoir une femme comme...
Résultats globaux du G7

B meés alaise Plutét & I'aise [ Plutet mal & I'aise B Trés mal al'aise I Ne sais pas
... chef de Gouvernement ...CEO d’'une grande entreprise
79% « a l'aise » en 2018 85% « a l'aise » en 2018

83% « a l'aise » en 2024

80% « a l'aise » en 2024
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Le Reykjavik Index au sein du G7 2018-2024

7 ans de données pour les pays du G7
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Evolutions par pays depuis 2018
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Des réesultats différents- s,glon
I’age des répondants




The Reykjavik Global Forum

Le Reykjavik Index selon I'age

Résultats globaux du G7

Par dge 2018-2024 Par pays et par age
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Reykjavik Index

Dans la plupart des pays du G7, les jeunes ont plus de préjugés que les
générations précédentes
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Dans les 23 secteurs mesureés
par l'indice, on observe- une
polarisation croissante




Vers un retour a un leadership genré ?
Résultats globaux du G7

Q: Pour chacun des secteurs ou industries suivants, pensez-vous que les hommes ou les femmes sont plus aptes a occuper des postes de direction ?

B Les femmes [ Les hommes Les deux sont aptes

. Mode et Santé, bien
44% Petite - beauté atre Education
enfance 44%
52%

Association/

charité
66%
Police et Automobile i ‘ i .
Défense Jeux Energie Aérospatial
53% 55%
1% 63% 64%
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Cette polarisation est alimentée par des forces opposées

(Les chocs économiques

La montée des partis populistes

La transformation / féminisation des lieux de travail

L'augmentation du niveau de dipldme chez les
femmes

La désinformation
La visibilité croissante de ‘role models” féminins

La culture de la guerre

La dénonciation des stéréotypes de genre

Des tendances accélérées par la pandémie de COVID-19
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Merci

Laure Salvaing

Directrice générale
Verian

Powering decisions

Verian that shape the world.
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